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KẾ HOẠCH
Công tác tháng 09/2018
1. Công tác Chính trị tư tưởng, tổ chức:

- Tuyên truyền giáo dục cán bộ GV, CNV, HS ngày quốc khánh 2/9 và ngày mất của Bác Hồ; Ngày 10/9: thành lập MTTQVN; Ngày 12/9: Xô viết Nghệ Tĩnh; Ngày 20/9: Việt Nam là thành viên Liên họp quốc;  Ngày Nam bộ kháng chiến 23/9; Ngày 27/9: Khởi nghĩa Bắc Sơn;

- Tổ chức Lễ khai giảng – (5/9/2018); 

- Học tập và làm theo tấm gương phong cách đạo đức Hồ Chí Minh;

- Tuyên truyền tháng an toàn giao thông, phát động tháng An toàn giao thông.

- Sinh hoạt truyền thống nhà trường – HĐNGLL (Đoàn Đội)

- Vận động trẻ ra lớp.

2. Tổ chức:

- Nhân sự: 31, trong đó 19 CB-GV-CNV; Thỉnh giảng môn: Địa, Sử, Công nghệ 6,8, Nhạc; Toán, Văn, Anh,  Sinh, Thể dục, tuyển 2 nhân viên tạp vụ).
- Số lớp: 11 lớp: 5 lớp 6 (4 TCTA);  5 lớp 7 (3 TCTA); 1 lớp 8 TCTA; K6 phân tuyến đợt 1 có 180 hs trong đó 28 hs xin chuyển đi (13 hs chưa ra nhận lớp), 
- Quyết định 1183 /QĐ-UBND ngày 05/07/2018 về phê duyệt vị trí việc làm;

- Quyết định 2732 /QĐ-UBND ngày 27/6/2018 về phân bổ số người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp;

- Quyết định 491/ QĐ-UBND ngày 28/06/2018 về thành lập hội đồng tuyển sinh.
- Quyết định 491/ QĐ-UBND ngày 28/06/2018 về thành lập hội đồng tuyển sinh.

- Quyết định số 0/THCSCL về phân công nhiệm vụ Cán bộ giáo viên CNV 

3. Phân công phân nhiệm (bảng phân công phân nhiệm đính kèm)
4. Công tác chuyên môn:

4.1. Khung chương trình THCS: Đề nghị Phó Hiệu trưởng, TTCM, GV thực hiện đúng theo Công văn số 490/GDĐT, ngày 23/8/2016 v/v hướng dẫn lập kế hoạch giáo dục năm học 2018-2019.

4.2. Đổi mới về phương pháp dạy học và tổ chức sinh hoạt chuyên môn (theo CV 490/GDĐT).

4.3. Đổi mới về kiểm tra đánh giá (theo CV 490/GDĐT).

4.4. Các bước xây dựng kế hoạch giáo dục (theo CV 490/GDĐT).

4.5. Việc thực hiện số tiết giảng dạy của Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng

- Hiệu trưởng: 2 tiết/tuần;  Phó Hiệu trưởng: 4 tiết/tuần 
4.6. Tổ chuyên môn

- Bộ phận chuyên môn xây dựng lại hệ thống chỉ tiêu cho phù hợp;
- Chuyên môn xây dựng các kế hoạch ( kế hoạch giáo dục, kế hoạch dạy học 2 buổi, kế hoạch NGLL, kế hoạch tổ nhóm, lịch báo giảng, kế hoạch dự giờ, BCCĐ, xây dựng kế hoạch tiết NGLL mỗi tháng 2 tiết toàn trường....) 

- Chuẩn bị các loại sổ sách chuyên môn sổ biên bản, sổ dự giờ, thống kê... 

- Các bộ phận tự xây dựng các tiêu chí đánh giá thi đua 1hk/1lần để xét thi đua (chuyên môn, Công đoàn, Chi đoàn, thư viện, thiết bị, đội, chủ nhiệm,.... theo tinh thần xét thi đua đã thống nhất trong phiên họp Hội đồng thi đua) .
4.6. Giáo viên

- Dạy đúng phân phối chương trình, cập nhật lịch báo giảng;

- GV soạn giáo án đầy đủ nội dung, phương pháp, các tiến trình lên lớp - TTCM ký,  BGH duyệt;

- Sử dụng ĐDDH: mượn và trả tại phòng thiết bị chịu trách nhiệm; 

- Đổi mới phương pháp để nâng cao chất lượng giảng dạy. Sử dụng GAĐT (1 tiết/tuần). Đẩy mạnh phong trào thi đua tiết dạy thông minh, trường học thông minh, thành phố thông minh; Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp giảng dạy, tăng cường dạy tích hợp, dạy học liên môn, “Bàn tay nặn bột”, ứng dụng CNTT;

- Kiểm tra khảo sát chất lượng đầu năm Văn, Toán, Anh ( 14/9: nộp đề, đáp án; 17/9: kiểm tra, 21/9 nhập điểm, nộp bài chấm, 24/9 báo điểm PHHS) lấy điểm 15 phút nhập điểm Cổng TTĐT: chấm trả bài, lưu giữ bài tại kho học liệu HPCM kiểm tra; Các môn còn lại lấy điểm 15 phút; in sổ điểm cá nhân trên phần mềm cổng TTĐT;

- Giáo viên dạy tự chọn tin học, dạy 2 buổi Văn, Toán, Anh, soạn kế hoạch, thống nhất trong tổ nhóm, gửi BGH duyệt.

- Hướng dẫn học sinh tự học, tự nghiên cứu bài học; đổi mới phương thức kiểm tra năng lực học sinh; phát huy tính tích cực của học sinh, tự giác học tập.

- Giáo viên dạy kiến thức gắn với giáo dục đạo đức, thể chất; giáo dục truyền thống văn hóa.

- Tổ chuyên môn chuẩn bị kế hoạch, hướng dẫn, bồi dưỡng cho học sinh chuẩn bị tham gia các cuộc thi sẽ diễn ra trong năm học:
+  Luyện thi văn hay chữ tốt chuẩn bị thi cấp quận.

+ Hội thi Lớn Lên Cùng Sách

+ Hùng biện tiếng Anh
……………
4.7. Công tác chủ nhiệm: 
- Thực hiện NGLL 2 tuần/ tháng (tuần 1 -3 trong tháng) ( có giáo án đầy đủ.

- Thực hiện các loại sổ:

+ Gọi tên ghi điểm: trong lý lịch, điểm danh, ghi điểm ( cập nhật chính xác, cẩn thận. (Hoàn tất điểm danh tháng 8, trang lí lịch) trên trang Cổng TTĐT in ra (T Tuấn hướng dẫn)

+ Sổ chủ nhiệm: Cập nhật đầy đủ các cột mục ( đầy đủ, chính xác.

+ Cập nhật học bạ: Trang lí lịch + dán hình

+ Ghi phiếu liên lạc.

+ Thông báo các khoản tiền đầu năm khi có văn bản hướng dẫn.

- Báo điểm kiểm tra đầu năm về PHHS qua tin nhắn điện tử; 

- Triển khai sổ liên lạc điện tử 100 000đ/năm học/1hs áp dụng toàn trường.

- Lưu ý đến tiết SHCN: Kiểm tra sổ đầu bài, nhận xét, ký tên cuối cuốn sổ.

- Lưu ý: HS nghèo, khó khăn bất hạnh, năng khiếu Văn – thể - Mỹ

- Chuẩn bị nội dung họp PHHS dự kiến (9/9/2018)
- Ổn định nề nếp lớp; hoàn tất mẫu M2; danh sách học sinh nghèo, diện chính sách.

- Chú ý giáo dục đạo đức học sinh: Phổ biến Thông tư 12/2011/TT-BGDĐT về ban hành Điều lệ nhà trường THCS; Thông tư 58/2011/TT-BGDĐT về ban hành đánh giá, xếp loại HS; Thông tư 08/TT-BGDĐT hướng dẫn thi đua, khen thưởng.

- Báo cáo mẫu M2 (11/9) ( liên hệ T Tuấn lấy file)

4.8. Thống nhất HSSS chuyên môn, Tổ nhóm chuyên môn, GV.

- HSSS của học vụ:

+ HS học vụ: Sổ goi tên ghi điểm của lớp, sổ học bạ, sổ nhận chuyển học sinh, danh bộ, sổ đầu bài, sổ họp hội đồng sư phạm và liên tịch, HS theo dõi và bồi dưỡng TX của GV, HS khen thưởng, kỷ luật, hồ sơ kế hoạch, HS tự kiểm tra, HS công tác giám thị.

+ HSSS tổ chuyên môn: Sổ biên bản, sổ kế hoạch (năm, tháng), sổ theo dõi quy chế chuyên môn, sổ thống kê, hồ sơ lưu trữ chuyên môn – các văn bản, sổ theo dõi kế hoạch phụ đạo và bồi dưỡng.

( Tổ trưởng ( phân công GV cùng thực hiện 

+ Họp chuyên môn 2lần/tháng.

+ Dự giờ: 
GV ít nhất 

9 lần/ HK (không tính Thao giảng Quận)

( PHT + Tổ trưởng CM lên kế hoạch dự giờ GV

+ Dạy tốt: 1 tiết/tháng/ gv
+ TTSP: 1 tiết/tháng
+ Chuyên đề: 1 CĐ/HK
5. Kế hoạch khai giảng năm học: 

- HT chỉ đạo chung; PHT giám sát theo dõi điều chỉnh kịp thời các cá nhân bộ phận theo phân công; 
- TPT lên kịch bản, chạy thử chương trình, văn nghe, MC C Hoài và T Khoa, không giao cho HS, chương trình gồm 2 phần lễ và hội có sự tham gia võ thuật, văn nghệ... ; 
- T. Tú chuẩn bị thư mời PCL, PGD, PHHS mỗi lớp 2 người, 20 đối tác), âm thanh sống động, trực xử lý âm thanh suốt buổi lễ, đưa lên web sự kiện lễ khai giảng trong ngày; 

- Bảo vệ (03 người) sắp xếp bàn ghế, xe, bục nói, trống trường có dui trống, trang phục bảo vệ, bảo mẫu nghiêm túc, NV bảo mẫu, phục vụ dọn dẹp vệ sinh, nước uống; Galaxy sân khấu; 
- GVCN hướng dẫn HS chuẩn bị nét riêng cho lớp thật đẹp; 
- C. Hà lấy danh sách khách mời; 
- Giám thị ổn định nề nếp trật tự Hs;

- Chi đoàn phân công tiếp khách, đón khách, chuẩn bị quà trao tặng Hs nghèo, khiêng trống di chuyển lên xuống sân khấu, sắp xếp vị trí đứng cho các mạnh thường quân nhận hoa, hướng dẫn di chuyển; 
- C Hằng y tế chuẩn bị khay, hoa tặng các mạnh thường quân đã đồng hành với trường thời gian qua, dây đỏ thắt dùi trống; 
- Toàn trường đồng phục nghiêm túc deo bảng tên : nữ áo dài, nam đồ âu.

6. Công tác Đoàn thể:  

6.1. Chi bộ: Thực hiện công tác tư tưởng chính trị, xây dựng Đảng, vận động quần chúng, Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, lãnh đạo đoàn thể theo Nghị quyết tháng 9 của Chi bộ;
- Làm hồ sơ lí lịch cho 2 GV: C Trang, T Khoa;
- Xem xét cử CB GV CNV đi học lớp Cảm tình Đảng.
6.2. Công đoàn:

- Tuyên truyền 73 năm quốc khánh nước CHXHCNVN 2/9 và thực hiện Di chúc của Bác Hồ, ngày Nam Kỳ Khởi Nghĩa 23/9…

- Tiếp tục vận động CĐV học tập và làm theo tấm gương đạo đức phong cách Hồ Chí Minh theo chủ đề năm 2018;
- Phối hợp với các ban ngành đoàn thể chuẩn bị và tổ chức tốt Lễ khai giảng;
- Phối hợp với Thủ trưởng chuẩn bị & tổ chức hội nghị cấp tổ (HN Người lao động), hội nghị Cán bộ công chức theo quy định;
- Mừng sinh nhật các CĐV trong tháng  09/2018; 

- Tổ chức tặng quà Trung thu cho con đoàn viên;
- Hoàn tất sổ chấm thi đua năm học 2018-2019; Hoàn tất các loại sổ công đoàn;

- Tổ chức cuộc vận động làm kệ để giày dép cho tất cả các lớp, mục đích nhằm giữ gìn vệ sinh lớp học;
- Nộp bài viết “Hoa giữa đời thường” cho Công Đoàn trước ngày 30/08, về CĐ Q2 (trước ngày 03/9)

6.3. Đoàn thanh niên:

- Tuyên truyền các ngày lễ trong tháng;

- Kết hợp các bộ phận chuẩn bị năm học mới; dự khai giảng ngày 5/9;

- Kết hợp với Đội TNTP phát động HS “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”;

- Vận động Đoàn viên tham gia trồng cây xanh;

- Đoàn viên tiếp tục học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh;
- BCH chú ý giáo dục văn hóa, rèn luyện con người về lý tưởng, phẩm chất, nhân cách, lối sống cho HS.
- Hỗ trợ Công Đoàn tổ chức cuộc vận động làm kệ để giày dép cho tất cả các lớp.
6.4. Đội TNTP:

- Sinh hoạt chể đề hoạt động Đội năm học 2018 – 2019;
- Chấn chỉnh tác phong học sinh; lập danh sách Đội viên; 

- Chuẩn bị tổ chức Đại hội chi Đội và Liên Đội;

- Phát động thi đua;

- Phối hợp với Đoàn để tuyên truyền các ngày lễ trong tháng;

- Tập dợt đội trống, nghi thức chào cờ; lập đội sao đỏ; hỗ trợ Lễ khai giảng;

- Chấm điểm thi đua về trang trí lớp học xanh – sạch – đẹp;

- Phát động hưởng ứng tháng An toàn giao thông; Xử lý nghiêm những trường hợp học sinh tham gia giao thông không đội mũ bảo hiểm.
- Phối hợp với Chi Đoàn, Công Đoàn, phát động học sinh học tập và làm theo tấm gương của Bác.

7. Các bộ phận:

7.1. Công tác Y tế: Lên kế hoạch phòng chống dịch bệnh, khử trùng các phòng học; kiểm tra vệ sinh phòng học, phòng ngủ, bếp ăn, căn tin; chuẩn bị thuốc cho năm học mới. Tổ chức khám sức khỏe cho học sinh. Cho giáo viên. Đăng kí hiến máu nhân đạo.
- Chuẩn bị tổ chức chụp hình thể 3x4 cho HS các khối (lưu ý số lượng nhiều hơn năm ngoái).
7.2. Tài vụ: Chuẩn bị lương tháng 9; lễ 2/9; hoàn tất hồ sơ quyết toán; công khai các khoản thu chi; cập nhật đầy đủ các chứng từ theo quy định; tiền đồng phục cho CB – GV – CNV. Các khoản thu đầu năm chờ công văn của Quận, thu đúng quy định.
- Cùng với HT Xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ.
- Các mẫu hợp đồng…
7.3. Công tác Thư viện thiết bị:
- Kiểm tra các loại sách giáo khoa, sách nghiệp vụ, tranh ảnh, đồ dùng dạy học, sắp xếp lại và vệ sinh các phòng. 

- Giới thiệu sách theo chủ đề tháng 9.

- Mua sắm ĐDDH; hoàn tất hồ sơ biểu mẫu; cập nhật GV đăng ký sử dụng GAĐT, mượn ĐDDH;

7.4. Công tác Pháp chế: 
- Phổ biến Điều lệ nhà trường, Quy tắc ứng xử, Quy chế làm việc, chuẩn mực đạo đức của cơ quan;

- Tuyên truyền phổ biến pháp luật tháng 9: Thông tư 09/2009/TT-BGDĐT, ngày 07 tháng 05 năm 2009, v/v Ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân.

- Phổ biến Thông tư 12/2011/TT-BGDĐT về ban hành Điều lệ nhà trường THCS; Thông tư 58/2011/TT-BGDĐT về ban hành đánh giá, xếp loại HS; Thông tư 08/TT-BGDĐT hướng dẫn thi đua, khen thưởng.

- Các văn bản của UBND TP, Q.2

7.5. Bảo vệ: Trực cổng, sửa chữa nhỏ, chăm sóc cây trồng, hỗ trợ công tác quản lý bán trú, hai buổi, điểm danh CBGVNV (T. Tuấn làm sổ điểm danh giao cho bảo vệ).

7.6. Học vụ: 

- Hoàn tất việc đăng ký học các môn năng khiếu của các lớp;
- Hoàn tất danh sách các lớp, phát danh sách hoàn chỉnh cho giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn…

- Hỗ trợ GVCN cập nhật thông tin lên cổng thông tin điện tử và hoàn tất mẫu M2;

- Cùng GVCN hoàn tất các loại hồ sơ sổ sách (học bạ THCS, học bạ TATC, …)
8. Công tác khác:

8.1. Công tác BDTX: Trường xây dựng kế hoạch BDTX năm học 2018 – 2019; Tổ  chuyên môn và Giáo viên soạn kế hoạch BDTX; theo các modun HT triển khai; Hiệu trưởng ký duyệt. 

8.2. Thực hiện 3 công khai đầu năm: HT công khai công tác nhân sự; Kế toán công khai tài chánh, quý chế chi tiêu nội bộ (dự thảo); P HT công khai kết quả giảng dạy từng GV, các chỉ tiêu thi đua;

8.3. CB-GV-CNV nộp bảng Đăng ký học tập và làm theo tấm gương đạo đức HCM

8.4 ĐTNTPHCM: Phát quà cho HS nghèo; 

8.5. Đảm bảo ngày giờ công: đúng giờ, nghỉ dạy phải gửi đơn xin phép; đeo thẻ công chức ( T Tú làm bổ sung thể công chức cho GV mới) khi làm việc; mặc đồng phục theo quy định.

8.6. Tiết kiệm điện, nước.
9. Phổ biến các văn bản:

- CV Biên chế năm học;
Nơi nhận:








 HIỆU TRƯỞNG
· P.HT, Các tổ CM, bộ phận; 

· Lưu: VT.
   Lê Thị Thảo
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